IDS ist einer der weltweit fiihrenden Hersteller von digitalen Kameras fiir den industriellen Bereich. Wir bedienen mit
unseren Produkten den Gerdte-, Maschinen- und Anlagenbau. Die Qualitat unserer Produkte und unsere Serviceorientierung
haben bei unseren Kunden einen sehr guten Ruf. Einfachheit ist unsere Philosophie. Innovationsfreude und Flexibilitat
sowie flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege zeichnen uns aus. Unser Motto ist nachhaltiges Wachstum durch
Qualitat ,Made inGermany”.

Setzen Sie bei IDS Ihr Wissen in die Praxis um, als

Praktikant im HR-Bereich (m/w)

Das sind die Aufgaben:

Wir bieten Ihnen die Maglichkeit durch Learning-by-doing die verschiedenen Tatigkeitsfelder unseres HR-Bereichs
(Personalbeschaffung, -betreuung und -administration) kennen zu lernen. Dabei unterstiitzen Sie das Team im
operativen Tagesgeschaft. AuBerdem wirken Sie bei der Konzeption, Planung und Implementierung eines dv-gestiitzten
Personalmanagementsystems mit.

Das bringen Sie mit:

Ein fortgeschrittenes Studium, idealerweise mit Schwerpunkt Personal

Sehr gute PC-Kenntnisse

Organisationstalent sowie ein hohes Mal} an Eigeninitiative und Kundenorientierung
Kommunikative und aufgeschlossene Personlichkeit

Zeit fir mindestens 3 bis 6 Monate

Wir bieten Ihnen abwechslungsreiche und spannende Aufgaben, ein gutes Betriebsklima und eine offene Kommunikation
inmitten eines jungen, motivierten Teams.

Interessiert?

Dann freuen wir uns {ber lhre Bewerbung iiber unser Online-Bewerberformular auf unserer Internetseite unter
www.ids-imaging.de/karriere. Fir Fragen vorab steht Ihnen Frau llona Haag per E-Mail unter i.haag@ids-imaging.de zur
Verfiigung.
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